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@UE HAY DE NUEVO

Registro de Intérpretes para Sordos de Puerto Rico, Inc.

Saludos, miembros e intérpretes de RISPRI:

Hemos atravesado tiempos muy dificiles: huracanes, terremotos, inundaciones y
pandemias, pero aqui estamos... en pie... resilientes. ;Cdmo lo hacemos?
Adaptandonos, apoyandonos los unos a los otros y buscando formas de darle la vuelta a
la situacién. Este es el caso de muchos de nosotros, tanto a nivel personal como
profesional. Hemos aprendido nuevos signos, a interpretar en Facebook Live, y ni
siquiera Bad Bunny escap6 a la interpretacion. ¢Por qué lo hacemos? Porque esta
pequena isla es nuestro hogar y las comunidades aqui presentes representan nuestras
raices. Cuando te mires al espejo, recuerda lo extraordinario que eres y lo mucho que se
valora tu trabajo.

Tras el huracan Fiona, al igual que muchos de ustedes, RISPRI también ha tenido que
adaptarse. Como tal, hemos tomado la decision de posponer nuestra conferencia anual.
Sin embargo, RISPRI es un vehiculo de crecimiento para todos. Por lo tanto, las
elecciones para el Consejo de Administracion de RISPRI seguiran celebrandose, pero no
durante una reunién de trabajo, sino mediante votacidn en linea en nuestro sitio web. En
breve les enviaremos un correo electrdnico con una convocatoria de candidaturas para
los siguientes puestos de la Junta:

¢ Director/a de Membresia
e Director/a de Finanzas
¢ Director/a de Desarrollo Profesional

El 4 de diciembre de 2022 salié un formulario de candidatura y se nominaron los
candidatos. Se enviaran los boletos para que puedan efectuar su votacion u tendran
hasta el 23 de diciembre por la mafana para votar. Se anunciaran los candidatos
elegidos el viernes por la tarde. Si tiene alguna pregunta sobre cémo trabajar con
RISPRI, no dude en ponerse en contacto con Caroll Ramirez en membresia@rispri.org
o con nuestra presidenta, Angelique Garcia Solé en presidencia@rispri.org.

Ha sido un afno de muchos logros. El "Café Virtual" de RISPRI fue un gran éxito. Estas
sesiones se crearon originalmente para ver qué les interesaba a los intérpretes de Puerto
Rico y sblo se programaron para una hora. Ahora es algo que los intérpretes esperan
con impaciencia y, por cierto, siempre han superado el tiempo previsto.

Quiero que sepas que el "Café Virtual" de RISPRI ha llegado para quedarse y ya
tenemos temas y fechas para 2023. No olvides que tendras que inscribirte. La
inscripcién tendra un limite de 30 participantes y se establecera una lista de espera. Si
alguien cancela su inscripcion, se avisara a la siguiente persona de la lista de espera. Si
te inscribes, pero por alguna razén no puedes asistir, por favor recuerda cancelar tu
inscripcidn para permitir que otros en la lista de espera puedan participar.
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Recientemente, me he encontrado inesperadamente interpretando sola durante un largo
periodo de tiempo. Me habian dicho que esta tarea iba a ser corta, pero se ha
prolongado mucho mas de lo previsto y la situacién es de gran importancia para todos los
implicados. En este momento, estoy agotado tanto mental como fisicamente y mi
interpretacion no es la mejor que podria ser. Los errores son cada vez mas frecuentes,
pero si me voy, el consumidor sordo no tendra acceso a esta informacion tan importante.
¢ Qué debo hacer?

La perspectiva del intérprete:

Desgraciadamente, por mucho que te duela dejar sola a la persona sorda, no puedes
arriesgarte a lesionarte o a cometer errores en tu interpretacion. Ambas cosas pueden
ser igualmente perjudiciales para el consumidor sordo. Si sufriera una lesion por
movimientos repetitivos, no podria prestar servicios a otras personas de la comunidad
sorda y posiblemente perderia ingresos o importantes oportunidades de empleo mientras
se recupera. También es usted responsable de los errores cometidos en su
interpretacion. Si no tiene seguro de responsabilidad civil, esto podria dejarle fuera del
negocio. Sile ha contratado una agencia u organizacion, ellos son los responsables de
proporcionarle el apoyo necesario para la mision. Muchos intérpretes tienen tarifas de
urgencia y estaran encantados de prestarle apoyo cuando un encargo se prolongue mas
alla del tiempo asignado. Es posible que la entidad contratante tenga que pagar mas,
pero para empezar deberia haber tomado las medidas oportunas.

Perspectiva sorda:

Como consumidor sordo, responsabilizo al intérprete de la exactitud de su interpretacion
y de una dinamica de interpretacion adecuada. Hacerse el "héroe" a expensas del
mensaje no es aceptable. Esto significa que el intérprete debe encontrar un equipo, ya
sea llamando a la agencia de contratacion o poniéndose en contacto con otro intérprete
auténomo y pidiéndole ayuda. Hoy en dia tenemos varias opciones si no se dispone de
un intérprete en persona. Puedes utilizar FaceTime, Zoom o cualquier otra plataforma
similar para participar en reuniones y citas cuando sea oportuno. Si no hay otro
intérprete disponible, el intérprete de trabajo debe notificarmelo a mi y a todas las demas
partes implicadas. La cita, reunion, evento, etc. puede reprogramarse. (Contribuciéon de
Robert Ferguson)

Canénes de Nuestro Cédigo de Etica :
lll. Practicas Profesionales

5. Los intérpretes evaluan las necesidades del consumidor y la logistica de interpretacion
antes, durante y después de la asignacion y negocian para hacer los ajustes necesarios.

11. Los intérpretes se reservan la opcidén de rechazar o discontinuar asignaciones si las
condiciones de trabajo no son seguras, saludables o propicias para la interpretacion.

12. Los intérpretes abogan por las condiciones que conducen a una comunicacion eficaz,
informan a las partes involucradas si tales condiciones no existen y buscan los remedios
adecuados
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Queremos dedicarle esta seccidon a la membresia. Por su continuo esfuerzo por seguir
creciendo profesionalmente contra viento y marea. Muchos han logrado alcanzar nuevos
hitos en sus carreras y otros han emprendido su trayectoria profesional. Estamos viendo
el desarrollo de nuevas herramientas profesionales que proponen catapultar la profesion,
a nuevos niveles de excelencia. Asi que dese una palmadita en la espalda y preparense
para no solo ejercer esta noble profesion si no medrar en ella.
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CONSEJO DE MIEMBROS

OESTE - Regidn 1
Rincén
Aguada
Anasco

Moca

Isabela

San Sebastian
Quebradillas
Camuy

Hatillo
Arecibo
Barceloneta
Florida
Manati

SUR - Regi6n 2
Mayagiiez
Maricao
Hormigueros
SanGerman
Cabo Rojo
Lajas

Sabana Grande
Guanica

Yauco
Guayanilla
Pefiuelas
Ponce

Villalba

Juana Diaz

CENTRO - Regién 3
Lares

Utuado
Adjuntas
Jayuya
Ciales
Orocovis
Morovis
Corozal
Barranquitas
Naranijito
Comerio
Aibonito
Cidra

Aguas Buenas

NORTE - Regién 4
Vega Baja
Vega Alta
Dorado
Toa baja
Toa Alta
Bayamén
Catario
Guaynabo
San Juan
Caguas
Carolina
Trujillo Alto
Gurabo
Loiza
Candvanas
Rio Grande
Luquillo
Fajardo

ESTE - Regién 5
Coamo
Santa Isabel
Cayey
Salinas
Guayama
Arroyo
Patillas

San Lorenzo
Juncos

Las Piedras
Maunabo
Yabucoa
Humacao
Naguabo
Ceiba
Culebra
Vieques

Convocatoria de representantes del consejo de Miembros




CONSEJO DE MIEMBROS

OESTE - Region 1 SUR - Region 2 CENTRO - Regién 3 NORTE - Region 4 ESTE - Region 5
Rincén Mayagiiez Lares Vega Baja Coamo
Aguada Maricao Utuado Vega Alta Santa Isabel
Anasco Hormigueros Adjuntas Dorado Cayey
Moca SanGerman Jayuya Toa baja Salinas
Isabela Cabo Rojo Ciales Toa Alta Guayama
San Sebastian Lajas Orocovis Bayamoén Arroyo
Quebradillas Sabana Grande Morovis Catafio Patillas
Camuy Guanica Corozal Guaynabo San Lorenzo
Hatillo Yauco Barranquitas San Juan Juncos
Arecibo Guayanilla Naranjito Caguas Las Piedras
Barceloneta Pefiuelas Comerio Carolina Maunabo
Florida Ponce Aibonito Trujillo Alto Yabucoa
Manati Villalba Cidra Gurabo Humacao
Juana Diaz Aguas Buenas Loiza Naguabo
Candvanas Ceiba
Rio Grande Culebra
Luquillo Vieques
Fajardo

Convocatoria de representantes del consejo de Miembros

¢Quieres conocer mas a los intérpretes de tu area y participar mas en el desarrollo
profesional de este? jUnete a nuestro equipo de trabajo! Tenemos las siguientes
posiciones vacantes:

Representante del area Este
Algunas de las responsabilidades y oportunidades del representante son:

1. Estar presente en la reunion mensual del consejo de miembro. Esta reunion es
virtual y normalmente dura una hora o menos. Se toma en consideracion la
disponibilidad de todos los representantes.

2. Colaborar con el “Café virtual”, estos conversatorios se dan una vez al mes y duran
una hora.

3. Conocer a los intérpretes de tu area e informarnos que necesitan.

Requisitos:

1. Ser miembro de RISPRI
2. Manejar ZOOM y Google Drive

Puedes solicitar enviando un correo electronico membresia@rispri.org. En este correo
incluye tu informacion de contacto y que regidon deseas representar.




PROXIMOS EVENTOS &
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CAFE VIRTUAL RISPRI

Un grupo de discusién mensual sobre temas que afectan a los intérpretes y
comunidad Sorda en Puerto Rico. El Café Virtual es GRATIS para intérpretes y
estudiantes de interpretacién, independientemente de su membresia en RISPRI.
Es totalmente gratuito lo Unico que pedimos es el respeto y cortesia que
caracteriza a la comunidad de intérpretes en la isla. No se permitira grabar
ninguna parte del conversatorio.

2023 TEMAS DE DISCUSION

VIERNES, 3 DE ENERO DE 2023 - 6:30 PM
La retroalimentacién, ;Qué es?
¢ Cémo nos beneficia? y ;Cémo pedirla y darla?

VIERNES, 10 DE FEBRERO DE 2023 - 6:30 PM
¢ Qué necesitan los intérpretes nuevos para tener éxito?

VIERNES, 3 DE MARZO DE 2023 - 6:30 PM
¢Qué quiere la comunidad Sorda de los intérpretes?




ELECCIONES 2022

Las siguientes posiciones seran elegidas por un término de dos afos, que comienza el 1 de enero
de 2023 y termina el 31 de diciembre de 2024. Estas posiciones siempre seran elegidas en afos
pares y comenzaran sus términos en afios impares.

e Director de Membresia
e Director de Desarrollo Profesional
e Director de Finanzas

e Consejo de Miembros
« Region 1 - Oeste
« Regién 2 - Sur
« Region 3 - Centro
« Region 4 - Norte
« Region 5 - Este
VOTACIONES

Los miembros certificados y asociados que estén activos en esta asociacion tendran derecho a un
(1) voto sobre todos los asuntos sujetos a votacion.

Los miembros estudiantiles, organizacionales y de apoyo no tienen derecho al voto. La asociacién
no emite ni honra votos por representacion.

El mandato de los Miembros de la Junta y los Miembros del Consejo seran de dos afos a partir del
1 de enero de 2023. Si hay un puesto en disputa, elija al candidato que crea que haria el mejor
trabajo en ese puesto. La persona con mas votos, sera elegida. En caso de empate se procedera a
una eleccion especial. Si no hay concurso para un cargo determinado, el Unico candidato sera
elegido por aclamacion.

Puede votar inmediatamente después de recibir este correo electrénico, pero tendra dos dias mas
para emitir su voto. Las urnas cerraran a la medianoche del 22 de diciembre. Los ganadores se
anunciaran el viernes 23 de diciembre de 2022. Los ganadores seran anunciados el 23 de
diciembre de 2022.

Un abrazo y felicidades a todos los nominados! Le deseamos la mejor de las suertes. También,
gracias a todos los profesionales que siguen persistiendo en esta profesién contra viento y marea.

Gracias,

Junta Directiva de RISPRI



ELECTIONS 2022

The following positions will be elected for two-year terms to commence on January 1, 2023 and to
end on December 31, 2024. These positions will always be elected during even numbered years
and begin their terms on odd numbered years:

e Director of Membership
e Director of Professional Development
e Director of Finance

e Council of Members
Region 1 - West
Region 2 - South
Region 3 - Central
Region 4 - North
Region 5 - East

VOTING

Certified and Associate members in good standing with this association shall have one (1) vote on
all matters open to vote.

Student, Organizational and Supporting members hold a non-voting status. The association does
not issue or honor proxies.

If there is a contested position, please choose the candidate you feel would do the best job in that
position. The person with the most votes, will be elected. In the case of a tie, a special election
will be held. If there is no contest for a particular position, the sole nominee will be elected by
acclamation.

You may vote immediately upon receiving the email and you will have to days to cast your vote.
The polls will close at midnight on December 22. Winners will be announced on Friday, December
23, 2022.

Hugs and congratulations to all the nominees! We wish you the best of luck. Also, thanks to all the
professionals who continue to persist in this profession against all odds.

Thank you,

The RISPRI Board of Directors




VOTACION | BALLOT

Director/a de Membresia | Director of Membership
Caroll Ramirez
Sin oposicion | Unopposed

Director de Desarrollo Profesional | Director of Professional Development
Xiomara Martinez Cora

2. Annette Rodriguez

3. Jesus Burgos

4. Sabrina Kaitlyn Garcia Rivera

—_
.

Director de Finanzas | Director of Finance
1. Marina Martinez Cora
2. Sin oposicion | Unopposed

Consejo de Miembros - Oeste - Region 1 - West - Council of Members
1. Jesus Burgos
2. Daileen Figueroa Quintana

Consejo de Miembros - Sur - Region 2 - South - Council of Members
1. Evelyn Medina elegido por aclamacion | elected by acclamation
2. Sin oposicion | Unopposed

Consejo de Miembros - Centro - Region 3 - Central - Council of Members
1. Pablo A. Ocafna Rodriguez
2. Sin oposicion | Unopposed

Consejo de Miembros - Norte - Region 4 - North - Council of Members
1. Hector Torres
2. Sin oposiciéon | Unopposed

Consejo de Miembros - Este - Region 5 - East - Council of Members
1. No nominaciones
2. No nominations




Nominados | Nominees

Caroll Marina
Ramirez Martinez

Xiomara Martinez ~ Annette Rodriguez Jesus Sabrina
Garcia

Daileen Figueroa Evelyn Pablo Ocana Hector Torres
Medina
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RISPRI NEWSLETTER MAY 18, 2022

@UE HAY DE NUEVO

Registro de Intérpretes para Sordos de Puerto Rico, Inc.

Greetings, RISPRI Members and Interpreters:

We have been through some very difficult times: hurricanes, earthquakes, floods and
pandemics, but here we are... still standing... resilient. How do we do it? By adapting,
supporting each other, and looking for ways to turn things around. This is the case for
many of us on both personal and professional levels. We have learned new signs, how to
interpret on Facebook Live, and not even Bad Bunny escaped interpretation. Why do we
do it? Because this little island is our home and the communities herein represent our
roots. As you look in the mirror, remember how extraordinary you are and how much your
work is valued.

In the aftermath of Hurricane Fiona, like many of you, RISPRI has had to adapt as well.
As such, we’ve made the decision to postpone our annual conference. However, RISPRI
is a vehicle for growth for everyone. Therefore, elections for the RISPRI Board of
Directors will still happen, but not during a business meeting, but by online ballot on our
website. Please look for an email announcement very soon with a call for nominations for
the following board positions:

e Director of Membership
e Director of Finance
e Director of Professional Development

With the Director of Membership position, as head of Council of Members, members of
the council are also up for election as well. They are not voting members of the board,
but through the Director of Membership have a voice on the board.

A nomination form will be sent to you on December 4, 2022, and you will have until
December 15 to submit your nominations. On December 17, the elected candidates will
be announced. If you have any questions about working with RISPRI, please do not
hesitate to contact Caroll Ramirez at membresia@rispri.org or our President, Angelique
Garcia Sola.

It has been a year of many accomplishments. RISPRI’s "Virtual Cafe" was a huge
success. These sessions were originally set up to see what interpreters in Puerto Rico
were interested in and were only scheduled to last an hour. Now it is something for
interpreters to look forward to and, by the way, they have always gone over the
scheduled time.

| want you to know that RISPRI’s "Virtual Cafe" is here to stay and we already have topics
and dates for 2023. Don't forget that you'll need to register. Registration will be capped
at 30 participants and a waiting list will be established. Should someone cancel their
registration, the next person on the waiting list will be notified. If you register, but for some
reason you cannot attend, please remember to cancel your registration to allow others on
the waiting list to participate.
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Recently, | unexpectedly find myself interpreting alone for a long period of time. | was told
this assignment was going to be short, but it’'s gone on for much longer than expected and
the situation is of significant importance to all those involved. At this point, | am both
mentally and physically exhausted and my interpretation is not the best it could be. Errors
are creeping in with increasing frequency, but if | leave, the Deaf consumer will have no
access to this very important information. What do | do?

Interpreter perspective:

Unfortunately, as much as it hurts to leave the deaf person alone, you can not risk injuring
yourself or making errors in your interpretation. Both can be equally detrimental to the
deaf consumer. If you were to sustain a repetitive motion injury, you would be unable to
provide services others in the Deaf community and possibly lose income or important
employment opportunities while you recover. You are also liable for any errors in your
interpretation. If you don’t have liability insurance, this could put you out of business. If
you were hired by an agency or organization, they are responsible for providing the
appropriate support required for the assignment. Many interpreters have emergency
rates and would be all too happy to support you when an assignment goes over the
allotted time. The hiring entity may have to pay more, but they should have made the
appropriate arrangements to begin with.

Deaf perspective:

As a Deaf consumer | hold the interpreter accountable for the accuracy of their
interpretation and appropriate interpreting dynamics. Playing the “hero” at the expense of
the message is not acceptable. This means the interpreter should find a team, be it by
calling the hiring agency or contacting another freelance interpreter and asking for help.
Nowadays, we have a variety of options if an in-person interpreter is not available. You
can FaceTime, Zoom or use any number of similar platforms to tie into meetings and
appointments when appropriate. If no other interpreter is available, the working
interpreter should notify me and all other parties involved. The appointment, meeting,
event, etc. can be rescheduled. (Contributed by Robert Ferguson)

Canons of the RISPRI Code of Ethics:
lll. Professional Practices

5. Interpreters assess consumer’s needs and interpreting logistics before, during, and
after the assignment and negotiate to make adjustments as needed

11. Interpreters reserve the option to decline or discontinue assignments if working
conditions are not safe, healthy, or conducive to interpreting.

12. Interpreters advocate for conditions that are conducive to effective communication,
inform the parties involved if such conditions do not exist, and seek appropriate remedies.



o KUDOS! -

We would like to dedicate this section to the membership. For their continuous effort to
continue growing professionally against all odds. Many have reached new milestones in
their careers and others have embarked on their professional journey. We are seeing the
development of new professional tools that propose to catapult the profession to new
levels of excellence. So give yourself a pat on the back and get ready to not only practice
this noble profession but thrive in it.
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COUNCIL OF MEMBERS

OESTE - Regidn 1 SUR - Region 2 CENTRO - Regién 3 NORTE - Regién 4 ESTE - Regién §
Rincén Mayagiiez Lares Vega Baja Coamo
Aguada Maricao Utuado Vega Alta Santa Isabel
Anasco Hormigueros Adjuntas Dorado Cayey
Moca SanGerman Jayuya Toa baja Salinas
Isabela Cabo Rojo Ciales Toa Alta Guayama
San Sebastian Lajas Orocovis Bayamén Arroyo
Quebradillas Sabana Grande Morovis Catafio Patillas
Camuy Guanica Corozal Guaynabo San Lorenzo
Hatillo Yauco Barranquitas San Juan Juncos
Arecibo Guayanilla Naranjito Caguas Las Piedras
Barceloneta Pefiuelas Comerio Carolina Maunabo
Florida Ponce Aibonito Trujillo Alto Yabucoa
Manati Villalba Cidra Gurabo Humacao
Juana Diaz Aguas Buenas Loiza Naguabo

Candvanas Ceiba

Rio Grande Culebra

Luquillo Vieques

Fajardo



COUNCIL OF MEMBERS

OESTE - Regién 1 SUR - Region 2 CENTRO - Region 3 NORTE - Region 4 ESTE - Region 5
Rincén Mayagiiez Lares Vega Baja Coamo
Aguada Maricao Utuado Vega Alta Santa Isabel
Anasco Hormigueros Adjuntas Dorado Cayey
Moca SanGerman Jayuya Toa baja Salinas
Isabela Cabo Rojo Ciales Toa Alta Guayama
San Sebastian Lajas Orocovis Bayamén Arroyo
Quebradillas Sabana Grande Morovis Cataiio Patillas
Camuy Guanica Corozal Guaynabo San Lorenzo
Hatillo Yauco Barranquitas San Juan Juncos
Arecibo Guayanilla Naranjito Caguas Las Piedras
Barceloneta Pefiuelas Comerio Carolina Maunabo
Florida Ponce Aibonito Trujillo Alto Yabucoa
Manati Villalba Cidra Gurabo Humacao
Juana Diaz Aguas Buenas Loiza Naguabo
Candvanas Ceiba
Rio Grande Culebra
Luquillo Vieques
Fajardo

Call for Representatives of the Council of Members

Want to get to know the interpreters in your area and participate more in their professional
growth? Come join our team! We have the following vacancies to fill:

East Area Representative
Central Area Representative
Some of the representatives responsibilities and opportunities are:
1. Attend membership chair monthly meeting. This is a virtual meeting that normally
lasts and hour or less. We try to accommodate everyone’s schedule.
2. Collaborate with the “Virtual Cafe”, these virtual chats take place once a month and
last and hour.
3. Get to know the interpreters in your area and inform us their needs.

Requirements:

1. Be a member of RISPRI
2. Be able to navigate ZOOM and Google Drive.

You can apply via email at membership@rispri.org. Include in this email your contact
information and which region you want to represent.




RISPRI VIRTUAL CAFE

A monthly discussion group about issues that affect interpreters and the deaf
community of Puerto Rico. The Virtual Café is FREE for interpreters and
interpreting students regardless of membership in RISPRI. The only thing we ask
for is the respect and courtesy that characterizes the interpreting community on
the island. Recording of any part of the discussion will not be allowed.

2023 TOPICS FOR DISCUSSION

JANUARY 20, 2023 - 6:30 PM
The challenges faced when interpreting in the aftermath of disaster.

FEBRUARY 10, 2023 - 6:30 PM
| don’t know my interpreting team.
How do | make this work?

MARCH 3, 2023 - 6:30 PM
The joys of “friend-terping”...
What does it mean and why do we do it?

Registration - www.rispri.org/cafe

WWW.rispri.org







